PROGRAM DZIALANIA
OSTROLECKIEGO CENTRUM KULTURY

NA LATA 2026-2029 QP

I. WPROWADZENIE

Ostroteckie Centrum Kultury jest kluczows samorzadowsa instytucja kultury w Ostrolece,
petnigeg funkcje animatora zycia kulturalnego, edukacyjnego i spolecznego miasta oraz
regionu. Program dzialania na lata 2026-2029 stanowi odpowiedZ na zmieniajgce si¢ potrzeby
mieszkafncéw, wyzwania demograficzne, ograniczenia finansowe samorzadu oraz nowe
mozliwosci wynikajace z rozwoju technologii, programéw grantowych i wspdtpracy
migdzysektorowe;j.

Dokument ma charakter strategiczny i operacyjny. Zaklada stopniowy, realistyczny rozwoj

OCK przy jednoczesnym otwarciu instytucji na innowacje, partnerstwa i pozyskiwanie
$rodkow zewnetrznych.

II. DIAGNOZA SYTUACII WYJSCIOWE]
1. Uwarunkowania lokalne
Ostrofeka jest miastem $redniej wielkos$ci, o ograniczonym, lecz stabilnym zapleczu
finansowym dla kultury. Jednoczesnie charakteryzuje si¢ brakiem silnej konkurencji
instytucjonalnej w obszarze kultury, co stwarza OCK mozliwo$¢ pelnienia roli
wiodacego centrum kulturalnego.
2. Potencjat OCK

— rozpoznawalna marka lokalna,

— infrastruktura obejmujgca: duzg sale teatralno-kinowa, mniejszg sale kinowa z
funkcja sceniczna,

— do$wiadczenie organizacyjne,

— stata dotacja podmiotowa,

— mozliwo$¢ elastycznego zatrudniania specjalistdw zewngtrznych.
3. Wyzwania

— ograniczone $rodki wlasne,
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— potrzeba odmtodzenia publicznosci,
— niewystarczajace wykorzystanie narz¢dzi cyfrowych,
— komunikacja w duzej mierze jednostronna,

— konieczno$é aktywnego pozyskiwania srodkdw zewnetrznych.

III. WIZJA 1 MISJA OCK 2026-2029
Wizja

Ostroleckie Centrum Kultury jako nowoczesna, otwarta i innowacyjna instytucja kultury,
bedaca miejscem spotkan, dialogu i wspéitworzenia, taczaca tradycj¢ z nowoczesnoscig oraz
kulture lokalng z ponadlokalng.

Misja

Tworzenie i upowszechnianie kultury dostgpnej, roznorodnej i angazujacej, odpowiadajacej na
potrzeby mieszkancéw Ostroleki, przy jednoczesnym rozwoju kompetencji kulturalnych,
artystycznych i spolecznych.

IV. CELE STRATEGICZNE

Dywersyfikacja zrédet finansowania dziatalnosci OCK.

Poszerzenie i unowoczesnienie oferty programowe;.

Wzmocnienie roli OCK jako lokalnego centrum animacji kultury.
Wprowadzenie innowacji technologicznych i cyfryzacji.

Rozwdj kompetencji zespotu OCK.

Skuteczna promocja dziatalnosci i budowa nowoczesnego wizerunku instytucji.
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V. POZYSKIWANIE SRODKOW ZEWNETRZNYCH
1. Zr6dta krajowe

— Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego (programy: Infrastruktura kultury,
Edukacja kulturalna, Teatr i taniec, Kultura dost¢pna),

— Narodowe Centrum Kultury (Dom Kultury+, EtnoPolska, Kultura — Interwencje),
— programy samorzadu wojewodztwa mazowieckiego,

— fundusze dedykowane seniorom, mtodziezy i osobom z niepetnosprawnosciami.



2. Srodki Unii Europejskiej
— Fundusze Europejskie dla Mazowsza (infrastruktura, cyfryzacja, kompetencije),
— Erasmus+ (projekty edukacyjno-kulturalne),
— Kreatywna Europa (projekty partnerskie),
— Interreg (projekty wspodtpracy migdzynarodowej).
3. Inne zZrddia
— sponsorzy i mecenasi kultury,
— partnerstwa z biznesem lokalnym i regionalnym,
— crowdfunding projektowy,
— odptatne warsztaty i wydarzenia specjalistyczne.

Zaklada si¢ powolanie koordynatora ds. projektéw i funduszy lub stalg wspdtprace
z zewnetrznym specjalistg ds. pozyskiwania srodkow.

VI. PROGRAM MERYTORYCZNY

1. Teatri scena
— cykliczne prezentacje spektakli objazdowych i kameralnych,
— rozwéj amatorskiego teatru dorostych i mlodziezy,
— monodramy, stand-up artystyczny, czytania performatywne,
— wykorzystanie obu sal w zaleznosci od skali wydarzenia.

2. Kino i multimedia
— kino studyjne i tematyczne,
— spotkania z tworcami filmowymi,
— przeglady filmowe,
— projekcje polaczone z debatami i prelekcjami.

3. Sztuki wizualne

— prezentacja tworczosci lokalnych artystow,



— wystawy czasowe (fotografia, grafika, ilustracja),

— konkursy i otwarte nabory (open call),

— dzialania artystyczne w przestrzeni miejskiej.
4. Edukacja kulturalna

— warsztaty artystyczne (plastyczne, muzyczne, filmowe),

— zajecia cyfrowe i multimedialne,

— programy mi¢dzypokoleniowe,

— oferta dedykowana seniorom i osobom z niepelnosprawnosciami.
5. Programy specjalne

— ,,Kultura na osiedlach”,

—,,Lato w miescie z OCK”,

— wydarzenia plenerowe,

— rezydencje artystyczne.

VIL. WSPOLPRACA I PARTNERSTWA
— lokalni artyéci i tworcy,

— szkoly i placéwki os§wiatowe,

— organizacje pozarzadowe,

— inne instytucje kultury,

— przedsigbiorcy i sponsorzy,

— instytucje kultury z innych miast i powiatu ostrotgckiego.

VIII. INNOWACYINOSC I CYFRYZACJA

1. Wdrozenie rozwiazan opartych o modele jezykowe (LLM), w tym mozliwos¢
wykorzystania polskich modeli (np. Bielik) do:



— chatbota informacyjnego na stronie OCK,
— kiosku informacyjnego w budynku OCK,
— wsparcia obstugi mieszkancow,
— analiz opinii i potrzeb odbiorcow.
2. Rozwdj narzedzi cyfrowych
— transmisje i archiwizacja wydarzen,
— rezerwacje i zapisy online,
— newsletter tematyczny,

— ankiety i konsultacje spoteczne.

IX. ROZWOJ KADRY

— szkolenia z pozyskiwania funduszy,
— marketing i promocja kultury,

— nowe technologie w kulturze,

— praca z réznorodng publicznoscia,

— dostepnos¢ i inkluzywnos¢ kultury.

X. PROMOCIJA 1 WIZERUNEK

— nowoczesna komunikacja internetowa i spolecznosciowa,
— wspolpraca z mediami lokalnymi,

— materialy promocyjne wysokiej jakosci,

- spdjna identyfikacja wizualna,

_ budowanie wizerunku OCK jako miejsca otwartego i przyjaznego.



XI. HARMONOGRAM REALIZACIJI

2026 — diagnoza, pilotaze, pierwsze projekty grantowe, rozpoczecie cyfryzacii.

2027 — rozw6j oferty programowej, partnerstwa, intensyfikacja pozyskiwania srodkow.
2028 — realizacja wigkszych projektow zewnetrznych, rezydencje artystyczne.

2029 — ewaluacja, konsolidacja dziatan, przygotowanie nowe;j strategii.

XI1.PODSUMOWANIE

Program dzialania na lata 2026-2029 zaklada dynamiczny, lecz realistyczny rozwoj
Ostrofeckiego Centrum Kultury. Jego realizacja pozwoli wzmocni¢ rolg OCK jako
nowoczesnej instytucji kultury, aktywnie reagujacej na potrzeby mieszkanicéw oraz skutecznie
pozyskujacej srodki zewngtrzne.
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